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DYNAMO

Weltweit Logistik

POLITICA
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Dynamo Weltweit Logistik S.A. como Agente de Carga Internacional, se compromete a llevar a cabo sus
operaciones bajo la cultura de Responsabilidad Social Empresarial y considerando el impacto de sus actividades
en la sociedad promoviendo los elementos de prevencién y controles para evitar el abuso laboral, discriminacion,

trabajo forzoso, trabajo infantil y otras violaciones a los derechos humanos:

Nos comprometemos a:

1. Compromiso con los Derechos Humanos.
= Respeto a los derechos fundamentales: La empresa se compromete a respetar y promover los derechos
humanos en todas sus operaciones y relaciones comerciales, en linea con los principios internacionales
como la Declaracion Universal de Derechos Humanos.
= No discriminacién: Se prohibe cualquier forma de discriminacién basada en raza, género, religion,

orientacion sexual, discapacidad u otras caracteristicas protegidas.

2. Prevencién del Abuso Laboral condiciones laborales justas.

= La empresa garantiza condiciones de trabajo seguras y saludables, cumpliendo con las normativas
laborales y promoviendo la igualdad de oportunidades.
=  Proteccion contra el acoso: Se implementan politicas y procedimientos para prevenir y abordar el acoso

laboral, asegurando un ambiente de trabajo respetuoso.

3. Eliminacion del Trabajo Forzoso e Infantil Rechazo al trabajo forzoso.

= La empresa rechaza categoéricamente cualquier forma de trabajo forzoso u obligatorio, asegurando que
todos los empleados trabajen de manera voluntaria y con condiciones justas.
= Prohibicién del trabajo infantil: Se establece una politica estricta contra el trabajo infantil, alineada con las

normativas nacionales e internacionales, y se promueve la educacién como alternativa para los menores.
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